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學校簡介

• 葵青區，葵涌上角街15號

• 男女校

• Band 1 ，英文中學

• 學生社經地位不高

• 1969年創校

• 基督教

• 堂(全完堂)、校合作緊密
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以全校參與模式締造和諧校園
分享要點

和諧校園(同學相處、心智發展)

全校參與(不同持份者／團隊協作、校園氛圍)

政策上、課程安排、活動提供

•統籌及推廣校園預防性教育活動(全校普及性、分級、小組)

•如何在不同層面落實相關工作(科組協作)

•遇上衝突，如何化解(調解及教育工作)
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建立和諧關愛校園的策略

1. 利用全校參與的形式，訂定培養學生的方向、工作計劃及
檢討方法

2. 訂立具教育意義的訓輔政策，培育學生慎思明辨的態度

3. 透過鼓勵和讚賞，強化學生正確的行為

4. 發展班級管理策略，促進師生及同儕的關係，建立和諧的
學習環境，營造關愛的校園氣氛

5. 推行個人成長教育或生活教育，配合不同學科、價值教
育、德育及公民教育課程等發展，培育學生正面的價值觀
和積極的態度

6. 推行多元化的校本訓輔活動，如學生大使計劃、朋輩支援
計劃、學生義工計劃等，強化學生的正面同儕的力量
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分享內容
李淑筠副校長(學生成長)

•學校政策

•周年計劃重點項目

•課程統籌

•投訴及跟進

李鴻基老師(訓導主任)

•訓導組工作

•迎新項目介紹

•獎勵項目介紹

陳文淇老師(輔導主任)

•推行多元化的校本訓輔活動

•班級經營項目介紹

•各科組活動項目介紹
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利用全校參與的形式，訂定培養學生
的方向、工作計劃及檢討方法

李淑筠副校長(學生成長)
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訂定學校的反欺凌政策
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訂定學校的反欺凌政策

欺凌的定義

受欺凌者的特徵

欺凌者承擔的責任

欺凌事件的預防

老師培訓

求助機構
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訂定培養學生的方向、工作計劃及檢討方法
訂定學校的反欺凌政策
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• 擁有「明確而清晰」的信念：學校有責任為學生提供安
全的學習環境。因此，學校有一套完整而公開的反欺凌
政策，清晰宣揚學校對欺凌事件的立場，並把處理步驟
制度化，以強化學生舉報校內欺凌事件的信心

• 採納「全校參與」的模式：面對學生的行為問題，學校
應有清晰和公開的政策，讓不同的持份者，如學生、教
職員及家長共同參與，提供意見，制訂措施，同心協力
地監察、處理及預防學校的欺凌問題



訂定培養學生的方向、工作計劃及檢討方法
訂定學校的五年計劃
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訂定培養學生的方向、工作計劃及檢討方法
訂定學校的五年計劃
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五年計劃項目：中一歷奇活動
德育及公民教育組

低結構活動，着重培養同學：
•堅毅
•責任感
•認識自己
•尊重他人
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五年計劃項目：中二歷奇活動
輔導組
低結構活動，着重培育同學：
•解難能力
•合作精神
•堅毅
•責任感
•認識自己
•尊重他人
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五年計劃項目：中三歷奇活動
訓導組

校園禁毒活動，着重培育同學：
•堅強意志
•面對挑戰
•突破自我
•解難能力
•合作精神
•堅毅
•責任感
•認識自己
•尊重他人
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拓展—中四歷奇活動
德育及公民教育組
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拓展—高中領袖訓練及外展訓練
活動組



五年計劃項目：班級經營—學生訂立目標文件
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五年計劃項目：班級經營—學生訂立目標文件

2B(1) 4A(7)

4D(10)

17



五年計劃項目：
班級經營—學生訂立目標文件
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五年計劃項目：班級經營
透過各級德育及公民課
引入「與成功有約7個習慣」
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重視學生人際關係發展
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和他人有良好互動
•統合綜效
•知彼解己
•雙贏思維



五年計劃項目：班級經營—班主任會議
班級管理策略及個別處理/照顧
防患於未然
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• 班主任及科任老師協作、觀察、討論，了解學生不同課
堂表現，有需要繳請科任老師填寫課堂紀錄(班主任、學
科老師)

• 班主任進行陽光電話，了解學生近況，特別家長所知(班
主任、家長)

• 班主任諮詢訓導、輔導組/每月班主任會議(班級經營)
• 班主任與學生(有學習、行為及情緒問題)面談，給予改
善空間/方法(班級經營)



推行個人成長教育或生活教育，配合不同學
科、價值教育、德育及公民教育課程等發
展，培育學生正面的價值觀和積極的態度

(課程上安排)
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推行個人成長教育或生活教育
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• 配合不同學科、價值教育、德育及公民教育課程等發展
，培育學生正面的價值觀和積極的態度

• 緊扣十個價值：「堅毅」、「尊重他人」、「責任感」
、「國民身份認同」、「承擔精神」、「誠信」、「關
愛」、「守法」、「同理心」和「勤勞」



推行個人成長教育或生活教育

德育及公民科統籌
跨組協作
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推行個人成長教育或生活教育

各級班級經營→ (堅毅、責任感)

認識「與成功有約7個習慣」→ (積極主動、始終如
一、要事第一、雙贏思維、解人知己、聯合增效、持
續更新)

性教育→認識自己／尊重他人(同理心)／守法

情緒教育/減壓→了解自己／尊重他人(同理心)／求助

德育及公民科統籌
輔導組項目
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校友積極參與周會

主題周會
•31/10/2023「資訊素養：網絡欺凌」

•16/11/2023「資訊素養：真假資訊」

•主講嘉賓：劉餘權校長



推行個人成長教育或生活教育

宗教科

中二級

中三級
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訂立具教育意義的訓輔政策，
培育學生慎思明辨的態度

李鴻基老師(訓導主任)
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領袖培訓-領袖生
(守法、承擔精神)
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• 宣誓就職→培訓
• 執勤—協助學校成為有序環境
• 男、女領袖生長
• 副領袖生長
• 完成任期，獲頒發獎狀及書券

領袖培訓—其他大使
(守法、國民身份認同、承擔精神)
•2023/24憲法及基本法大使



重點發展項目一：多樣化中一適應項目
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• 中一迎新8月開始進行(跨組別合作)

• 中一歷奇9月進行(跨組別合作)

• 中一迎新9月持續進行(跨組別合作)

• 中一班長培訓(跨組別)

• 中一社交小組(社工)

• 中一全完堂迎新活動(堂校合作)

• 中一午膳(班主任)

• 中一德育課，例如： (跨組別合作)性教育課、情緒教育課
(人際關係)



中一迎新活動

輔導組
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• 8月開始進行(德公組、活動組、

訓導組、輔導組、宗教組合作)



重點發展項目二：中一迎新午膳安排活動
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• 訓導、班主任、照顧有特殊需要小組、社工

• 訓導組及中一正副8位班主任



重點發展項目三：中一／初中班長培訓
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• 訓導、輔導、照顧有特殊需要小組、社工

• 透過預設情境討論，讓學生能設身處地體驗他人的處
境，了解別人的想法、行為動機和感受，從而提升他
們的同理心，以減少欺凌事件的發生

• 提升班長的警覺性，有效防止欺凌事件的發生

• 建議班長及班主任緊密溝通，有效了班內人脈關係，
亦可預防欺凌事件的發生



重點發展項目三：初中班長培訓
訓導、輔導、照顧有特殊需要小組、社工
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中一迎新活動家長項目
•9月-10月
•(輔導組、家長教師會)
•中一家長分享會
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• 透過鼓勵和讚賞，強化學生正確的行為

品德獎勵計劃(家長教師會)
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• 透過鼓勵和讚賞，強化學生正確的行為

達德獎學金(校友會)
初中、高中傑出學生(區會)
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推行多元化的校本訓輔活動，如學
生大使計劃、朋輩支援計劃、學生
義工計劃等，強化學生的正面同儕
的力量

陳文淇老師(輔導主任)
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推行多元化的校本訓輔活動
營造關愛的校園氣氛

39

• 學生大使計劃相片，朋輩支援計劃、學生義工計劃等

(關愛、同理心項目)，強化學生的正面同儕的力量

• 教育局學生守護大使計劃相片(2023/24)輔導組

• 明愛平行心間服務(2019/24)輔導組

• 米青年計劃(2017/24)輔導組

• 思動計劃+(2017/19)輔導組

• 明愛感創中心(2017/19)輔導組



「連繫我心」藝術體驗日及思動計劃+攤位日
https://www.facebook.com/100008686320347/posts/pfbid02ny9nbe8V2B3gHrdub
aJsLTTvtmyrPt4vLTimxZTScGxuviFLNCUB3tjAmo8irR2zl/?d=w&mibextid=qC1gEa

• 正面、關愛環境
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明愛感創中心藝術治療
(2017/19)
(關愛、同理心、承擔精神)

https://www.facebook.com/100008686320347/posts/pfbid02ny9nbe8V2B3gHrdubaJsLTTvtmyrPt4vLTimxZTScGxuviFLNCUB3tjAmo8irR2zl/?d=w&mibextid=qC1gEa
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推行多元化的校本訓輔活動

• 營造關愛的校園氣氛—朋輩支援計劃
• 輔導組［全完一家親］
• 營造關愛的校園氣氛—融合教育活動
• Sky 100 天際體驗共融活動
• 模擬飛行駕駛體驗
• 室內攀爬體驗活動
• 室內競技共融活動
• 咖啡拉花
• 親子咖啡拉花活動
• 營造關愛的校園氣氛—關懷／學生福音大使計劃
• 營造關愛的校園氣氛—學生義工計劃



發展班級管理策略，促進師生及同
儕的關係，建立和諧的學習環境，
營造關愛的校園氣氛
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推行多元化的校本訓輔活動
班級經營活動營造關愛的校園氣氛
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• 迪士尼主題公園
• 國內交流學習
• 茶果製作
• 中大入學資訊日
• 參觀大坑火龍館
• 參觀海傍博物館
• 運動會
• 公益金便服日，穿着班衫
• 全完節—攤位日



班級管理策略及個別處理/照顧
遇上衝突，如何化解 (訓導、輔導組介入)

• 有需要，班主任會與訓導組、輔導組合作，約見學生、
聯絡家長(訓導、輔導組介入)

• 社交退縮或甚至出現缺課，而非病假，會按情況安排面
談／家訪 (訓導、輔導組介入／轉介社工)
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個案分享

•中一學生家長投訴學生在校內遺失書本

•中二學生家長投訴學生網上被欺凌

•中二女學生投訴中五男學生行為不檢
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班級管理策略及個別處理/照顧
遇上衝突，如何化解 (訓導、輔導組介入)

• 本校的反欺凌立場是絕不容忍欺凌，對每一件欺凌
投訴／舉報，我們都會認真處理，對受欺凌的同學
及其家長，本校全力支持



總結
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• 學校=家

• 老師=父母

• 同學=家人/兄弟姊妹

• 學校應是一所安全、關愛、充滿著友情與歡樂的學
習園地，所有同學都應快樂地學習，沒有騷擾、不
受驚嚇，而欺凌行為會破壞校園的和諧氣氛


